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RENDICONTO PATRIMONIALE

ATTIVO

a) Beni immobili:

1) gia iscritti a rendiconto

* Immobile Via Lanusei

* Immobile Via dei Passeri

* Manutenzione straordinaria Via dei Passen

* Manutenzione straordinaria tenuia Localita Terra Mala

* Manutenzione straordinaria

* Manutenzione straordinaria

* Caparra confirmatoria immobile Selargius Via Vienna
Decremento capitalizzazione immobile

* Onern intermediazione immobile Selargius Via Vienna
Decremento capitalizzazione immaobile

2) iscritti per la prima volta

* [mmobile Selargius Via Viennna
Atto compravendita del 12.06.2019 Notaio Tardiola
Rep. 46002 — Racc. 26526
Viale Vienna 3 - Foglio 43 - Mapp. 4019 sub [ - cat. D4 -
Rendita catastale euro 20.272,00

=  Oneri intermediazione

* Manutenzione straordinaria

b) Beni mobili registrati:

1) gia iseritti a rendiconto

= Furgone Renault

Trattore Goldoni 20HP

Fenault Megane anno 2012

Pulmino Renault

Autocarro usato

Automezzo Ford Tourneo

Autovettura Renault Megane FP216YL

2) iscritti per la prima volta
*  Autovettura Renault Clio
(Acguisto Angelo Ottolini Spa del 26.02. 2001 9)

¢) Titoli (Fonditalia + Bancoposta)
d) Attrezzatura per esercizio attivita
¢) Mobili e arredi

f) Macchine d’ufficio

g) Cassa

h) Banca (Fideuram + Bancoposta)

TOTALE ATTIVITA®

112.071,15
235.000.00
67.783.03
402.038.69
80.700,06
11.659,60
130.000,00

(130.000,00)

40.260,00

(40.260,00)

1.090.000,00

40.260,00
22.000,00

15.493,71

7.746.85
19.074,90
22.300,00
10.800,00
22.500,00
14.700.00

16.650.00

1.716.290,05

39.727.39
59.621.91
15.960.91

715,00
86.642,02

4.109.755,27



PASSIVO

a) Fondo ammortamento immobili 032.880,31
b) Fondo ammortamento mobili registrati 100.427.96
¢) Fondo ammortamento attrezzature per esercizio attivita 37.245,75
d) Fondo ammortamento mobili e arredi 50.129,72
e) Fondo ammortamento macchine d’ufficio 15.960,91
) Debiti vs/erario 19.460,67
g) Fondo TFR 81.894.98
h) Patrimonio netto 2.850.635,08
AVANZO DI GESTIONE 21.119,89

TOTALE PASSIVITA® (A PAREGGIO) 4.109.755,27



b)

d)

RENDICONTO ECONOMICO

COSTI

Spese per 'acquisizione di servizi:
» prestazioni di lavoro autonomo

Costi per il personale:

* retribuzioni

= oneri sociali

* premio INAIL

* Trattamento fine rapporto liquidato nell’esercizio

Quote ammortamento:

quota ammortamento automezzi

quota ammortamento autovettiure

quota ammortamento attrezzatura per gsercizio attivita
quota ammeortamento immobili

= guota ammortamento mobili e arredi

Altri accantonamenti:
= accantonamenti al fondo trattamento fine rapporto

Spese generali:

* alimenti bevande e medicinali
* matenale di consumo

s cancelleria stampati e hbn
= energia elettrica

* spese telefoniche

spese postali

spese manuienzione
premi di assicurazione
spese varie di gestione
imposte e tasse

spese personall ragazzi
spese acqua’gas

canoni locazione
Sanzioni

(Avanzo di gestione)

TOTALE COSTI

13.159.24

252.221,75
70.612,93
2.479.26
1.468.41

4.500,00
7.837,50
3.819.26
34.917,59
2.373,05

16.633,48

22.302,01
22.026.10
511,93
14.597.80
2.079.85
10,55
16.812.51
4.061.18
13.593,42
1.168,62
30.557.18
29.614.89
6.500.00
496,72

21.119.84

595.475,12



RENDITE

a) Rendite patrimoniali:
* redditi e interessi di titoli e depositi

b) Contributi, sovvenzioni e lasciti:
= da parte di enti pubblici
" da parte di soggetti privati

¢) Quote sociali ordinarie e straordinarie:
» (Offerte ¢ donazioni
* Rimbaorsi diversi

TOTALE
RENDITE

TOTALE RENDITE
TOTALE COSTI

DIFFERENZA
(AVANZO
DIGESTIONE)

16.510,12

570.615,00

595.475,12
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IL PRESIDENTE DELL’ORGANIZZAZIONE




RIEPILOGO RENDICONTO ANNO 2019

TOTALE RENDITE 595.475,12
TOTALE COSTI 574.355,23
DIFFERENZA (+) 21.119,89

SALDO CONTO BANCOPOSTA AL 01.01.2019
SALDO CONTO BANCOPOSTA AL 31.12.2019

SALDO CONTO BANCA FIDEURAM AL 01.01.2019
SALDO CONTO BANCA FIDEURAM AL 31.12.2018

634.964,91
84.550,47

1.607,83
2.091,55
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RENDICONTO PATRIMONIALE

ATTIVO

a) Beni immobili:

1) gia iscritti a rendiconto

= [mmobile Via Lanusei 112.071,15
= [mmobile Via dei Passeri 235.000,00
= Manutenzione straordinaria Via dei Passeri 67.783,03
= Manutenzione straordinaria tenuta Localita Terra Mala 402.058,69
= Manutenzione straordinaria 80.700,06
= Manutenzione straordinaria 11.659,60
= Immobile Selargius via Vienna 1.152.260,00
= [ncremento oneri intermediazione 40.260,00
Decremento capitalizzazione immobile (40.260,00)
= [ncremento manutenzione straordinaria 22.000,00
Decremento capitalizzazione immobile (22.000,00)
2) iscritti per la prima volta
= Manutenzione straordinaria Immobile Selargius 60.358,00
b) Beni mobili registrati:
1) gia iscritti a rendiconto
= Furgone Renault 15.493,71
= Trattore Goldoni 20HP 7.746,85
» Renault Megane anno 2012 19.074,90
= Pulmino Renault 22.300,00
= Autocarro usato 10.800,00
=  Automezzo Ford Tourneo 22.500,00
* Autovettura Renault Megane FP216YL 14.700,00
= Autovettura Renault Clio 16.650,00
¢) Titoli (Fonditalia + Bancoposta) 1.650.568,95
d) Attrezzatura per esercizio attivita 40.728.,87
¢) Mobili e arredi 65.382,87
f) Macchine d’ufficio 18.262,00
g) Cassa 3.332,44
h) Banca (Fideuram + Bancoposta) 83.085,90

TOTALE ATTIVITA’ 4.112.517,02



PASSIVO

a) Fondo ammortamento immobili 969.258.85
b) Fondo ammortamento mobili registrati 112.765.46
¢) Fondo ammortamento attrezzature per esercizio attivita 41.291,24
d) Fondo ammortamento mobili e arredi 53.654,96
¢) Fondo ammortamento macchine d’ufficio 16.421,32
f) Debiti vs/erario 15.795,78
g) Fondo TFR 80.447,05
h) Patrimonio netto 2.793.336,42
AVANZO DI GESTIONE 29.545,94

TOTALE PASSIVITA’ (A PAREGGIO) 4.112.517,02



a)

b)

d)

RENDICONTO ECONOMICO

COSTI

Spese per ’acquisizione di servizi:
= prestazioni di lavoro autonomo

Costi per il personale:

= retribuzioni

= oneri sociali

= premio INAIL

= Trattamento fine rapporto liquidato nell’esercizio

Quote ammortamento:

= quota ammortamento automezzi

= quota ammortamento autovetture

* quota ammortamento attrezzatura per esercizio attivita
* quota ammortamento immobili

= quota ammortamento mobili e arredi

= quota ammortamento macchine ufficio elettroniche
Altri accantonamenti:

= accantonamenti al fondo trattamento fine rapporto

Spese generali:

alimenti bevande e medicinali
materiale di consumo
cancelleria stampati e libri
energia elettrica

spese telefoniche

spese postali

spese manutenzione
premi di assicurazione
spese varie di gestione
imposte e tasse

spese personali ragazzi
spese acqua/gas

canoni locazione

TOTALE COSTI

(Avanzo di gestione)

TOTALE A PAREGGIO

21.132.72

254.165,66
69.457,96
2.632,76
2.592,95

4.500,00
7.837,50
4.190,12
36.788,33
3.525,24
315,78

14.700,09

23.561,07
11.650,14
73,74
9.066,63
3.002,71
340,59
8.783,18
6.420,55
34.638,61
557,00
17.706,45
27.016,00
11.500.00

576.155,78
29.545,94

605.701,72



RENDITE
a) Rendite patrimoniali:
= redditi e interessi di titoli e depositi 39.743,13
b) Contributi, sovvenzioni e lasciti:
® da parte di enti pubblici 535.043,00

= da parte di soggetti privati

¢) Quote sociali ordinarie e straordinarie:

= Offerte e donazioni 13.000,00
= Rimborsi diversi 17.915,59
TOTALE 605.701,92
RENDITE
|
| TOTALE RENDITE 605.701,92
| TOTALE COSTI 576.155,78
DIFFERENZA 29.545,94
(AVANZO
DIGESTIONE)
IL PRESIDENTE DEL/ ANIZZAZIONE
7




RIEPILOGO RENDICONTO ANNO 2020

TOTALE RENDITE 605.701,72
TOTALE COSTI 576.155,78
DIFFERENZA (+) 29.545,94
SALDO CONTO BANCOPOSTA AL 01.01.2020 84.550,47
SALDO CONTO BANCOPOSTA AL 31.12.2020 82.503,39
SALDO CONTO BANCA FIDEURAM AL 01.01.2020 2.091,55

SALDO CONTO BANCA FIDEURAM AL 31.12.2020 582,51



CENTRO DI ACCOGLIENZA SAN VINCENZO

Via dei Passeri, 3 — 09126 Cagliari

Il giorno 13 del mese di ottobre dell'anno 2022 si & riunita — in prima convocazione - '’Assemblea dei Soci.

Sono presenti:

Maurizio Onorato (Presidente)

Pierpaolo Vargiu (Vice Presidente)

Daniela Vacca (Componente con funzioni di segretaria)

Suor Anna Cogoni (Componente)

Bruna Massazza (Componente)

Maria Cristina Rossi (Componente)

Alessandra Cara (Componente)

Anna Piras (Componente)

Risulta assente giustificato:

Gino Livesu (Componente)

Risulta, altresi, presente la Dottoressa Alessia Basciu in qualita di revisore legale.

Maurizio introduce la discussione precisando che la presente riunione € volta esclusivamente all’approvazione del bilancio
relativo all'anno 2021, che dal presente esercizio si compone del rendiconto gestionale, dello stato patrimoniale attivo,
dello stato patrimoniale attivo e della relazione di missione.

Illustra quindi all’assemblea i risultati della gestione economica relativa all’esercizio anzidetto che presenta un avanzo di
esercizio pari ad euro 575.440,81, particolarmente elevato in relazione alla plusvalenza realizzata con la Qendita
dellimmobile di Via Lanusei a Cagliari, dato che il costo di acquisto dello stesso risultava da tempo completamente
ammortizzato.

1l totale dei costi ammonta ad euro 591.727,37, a fronte di un totale proventi e ricavi pari ad euro 1.167.168,18.

Tra i costi maggiormente significativi dell'esercizio figura, come di consueto, il costo per il personale dipendente,
ammontante complessivamente ad euro 337.082,25; segue quello relativo ai servizi generali, pari ad euro 101.235,32.
Invece, tra i proventi di ammontare particolarmente elevato spiccano quelli derivanti da contratti con enti pubblici, pari a
766.480,00. Maurizio ricorda, infatti, che nel 2021 I'Associazione ha via via aumentato la retta giornaliera pro capite
applicata alle amministrazioni comunali convenzionate, al fine di adeguare I'importo a quello stabilito con deliberazione
della Giunta regionale sarda.

L'assemblea, allunanimita, delibera di approvare il bilancio al 31.12.2021. Non essendovi altro da deliberare, il

Presidente dichiara sciolta la seduta.

La Segretaria - Daniela Vacca Cb@‘ﬂM QO

Il Presidente — Maurizio Onorato LJV




ASSOCIAZIONE CENTRO DI ACCOGLIENZA SAN VINCENZO
SEDE CAGLIARI VIA DEI PASSERI 3

31.276,03
101.235,32
8.400,00
337.082,25
59.936,90
0

51.578,39
0

589.508,89

687,52

0

0

0

0
1.530,96
2.218,48

591.727,37

11)

Codice fiscale 92022290925

RENDICONTO GESTIONALE

PROVENT!I E RICAVI

Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

Proventi da quote associative e apporti dei fondatori
Proventi dagli associati per attivita mutuali

Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori
Erogazioni liberali

Proventi del 5 per mille

Contributi da soggetti privati

Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi

Contributi da enti pubblici

Proventi da contratti con enti pubblici

Altri ricavi, rendite, proventi

Rimanenze finali

Totale

Avanzo / disavanzo attivita di interesse generale

B)

C)

Totale

Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
Ricavi, prendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali

Da rapporti bancari

Da altri investimenti finanziari
Da patrimonio edilizio

Da altri beni patrimoniali
Alitri proventi

Avanzo / disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali

E)

Proventi di supporto generale

Totale proventi e ricavi

8.818,83
38.303,76
12.774,00

1.153,00

766.480,00
366,95

827.896,54
238.387,65

0

42,155,46
297.000,00

116,18

339.271,64

337.053,16

0

1.167.168,18



Avanza / disavanzo d'esercizio prima delle imposte 575.440,81

Imposte 0

Avanzo / disavanzo d'esercizio 575.440,81

Proventi figurativi

47.739,45 1) da attivita di interesse generale 0
2) da attivita diverse

o

47.739,45 ) 0
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Codice fiscale 92022290925

STATO PATRIMONIALE

Attivo

A)

B)
/

Il

m

9

1l

Quote associative o apporti ancora dovuti

Immobilizzazioni
Immobilizzazioni immateriali:

Immobilizzazioni materiali:

1)
2)
3)
4)
5)
Totale

Terreni e fabbricati

Impianti e macchinari
Attrezzature

Altri beni

Immobilizzazioni in corso e acconti

Immobolizzazioni finanziarie

1)

2)

3)
Totale

partecipazioni in:

a) imprese controllate

b) imprese collegate

c) altre imprese

crediti:

a) verso imprese controllate

b) verso imprese collegate

c) verso altri enti del terzo settore
d) verso altri

altri titoli

Totale immobilizzazioni

Attivo circolante:

Rimanenze

Crediti
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Verso utenti e clienti (entro 12 mesi)
Verso associati e fondatori

Verso enti pubblici (entro 12 mesi)
Verso soggetti privati per contributi

Verso enti della stessa rete associativa

Verso altri enti del terzo settore
Verso imprese controllate
Verso imprese collegate

1.034.055,56
1.272,48

159.461,53

1.194.789,57

1.941.195,88

1.941.195,88

3.135.985,45

12.774,00
0
60.621,28



9) Crediti tributari -

10) da 5 per mille 0
11) Imposte anticipate 0
12) Verso altri (oltre 12 mesi) 13.115,93
Totale ' 86.511,21
mn Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 0
v Disponibilitd liquide
1) Depositi bancari e postali 421.649,84
2) Assegni 0
3) Denaro e valori in cassa 1.919,51
Totale 423.569,35
Totale attivo circolante 510.080,56
D) Ratei e Risconti attivi 27.720,00

Totale attivo 3.673.786,01



ASSOCIAZIONE CENTRO DI ACCOGLIENZA SAN VINCENZO
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Codice fiscale 92022290925

STATO PATRIMONIALE
Passivo
A) Patrimonio netto:

I Fondo di dotazione dell'ente
Il Patrimonio vincolato

1) Riserve statutarie

2) Riserve vincolate per decisione organi istituzionali

3) Riserve vincolate destinate da terzi
1 Patrimonio libero:

1) Riserve di utili o avanzi di gestione 2.967.166,57

2) Altre riserve
v Avanzo / disavanzo esercizio 575.440,81

Totale 3.542.607,38
B) Fondi per rischi e oneri 0
Q) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 80.495,30
D) Debiti

1) Debiti verso banche

2) Debiti verso altri finanziatori

3) Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti

4) Debiti verso enti della stessa rete associativa

5) Debiti per erogazioni liberali convenzionate

6) Acconti

7) Debiti verso fornitori (entro 12 mesi) 3.610,09

8) Debiti verso imprese controllate e collegate

9) Debiti tributari (entro 12 mesi) 10.862,33

10) Debiti verso istituti di prev. e sic. soc.le {entro 12 mesi) 15.832,46

11) Debiti verso dipendenti e collaboratori (entro 12 mesi) 20.378,45

12) Altri debiti (entro 12 mesi)

Totale 50.683,33
D) Ratei e Risconti passivi 0

Totale passivo 3.673.786,01
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Codice fiscale 92022290925

RELAZIONE DI MISSIONE

L’analisi del Rendiconto Gestionale e dello Stato Patrimoniale dell’Associazione Centro di Accoglienza San
Vincenzo (cod. fiscale 92022290925) consente di rilevare una gestione economica e finanziaria complessiva
assolutamente virtuosa, che fornisce solide basi alla attivita non lucrativa presente e futura della
Associazione.

Tale attivita, si svolge in piena collaborazione con le Istituzioni e gli Enti del territorio, permettendo di

Centro.

L’attivita del Centro si svolge infatti prevalentemente nel sostegno e nell’accompagnamento delle situazioni
familiari di maggior delicatezza e fragilita, attraverso I'accoglienza diretta dei minori non accompagnati,
che vengono prevalentemente indirizzati presso la nostra struttura che opera in localita Terra Mala, nel
Comune di Quartu e attraverso l'inclusione di donne maltrattate, minacciate o comunque in situazione di
sofferenza che, spesso in compagnia dei minori facenti parte del nucleo familiare, — attraverso
I'intermediazione dei Servizi Sociali competenti- vengono indirizzate presso altra, idonea struttura ubicata
nel Comune di Selargius, acquistata e compiutamente ristrutturata in modo funzionale e moderno con
fondi propri dell’ Associazione stessa.

L’obiettivo dell’Associazione, oltre che quello di fornire adeguato supporto nel periodo dell’'emergenza
sociale, @ anche quello di garantire un percorso di crescita individuale, che accompagni i minori e le donne
affidate, consentendo loro l'esercizio delle attivita tipiche dell’'eta anagrafica (ad esempio quelle
scolastiche), garantendo il supporto nella formazione, nella qualificazione professionale e nella
emancipazione, con l|'obiettivo del raggiungimento di una sempre maggiore autonomia che. possa
comportare il pieno reinserimento sociale con il conseguente superamento della necessita che ha portato
all'inclusione comunitaria.

Per quanto attiene ai minori non accompagnati affidati al Centro, tra gli obiettivi dell’assistenza di comunita
c’é anche quello di garantire una condizione di accoglienza inclusiva che si avvicini quanto piu possibile a
quella caratteristica delle situazioni familiari, in attesa che ci sia una precisa indicazione delle autorita
affidatarie sul percorso suggerito per il futuro del minore.

Piu di recente, I’Associazione ha anche attivato una propria offerta di sostegno nei confronti dei “padri
separati”, fornendo supporto ad una esigenza sociale spesso misconosciuta che colpisce la parte “maschile”
del nucleo familiare che va in frantumi, lasciandola talora in condizioni difficilmente compatibili con la
dignita dell'individuo. Anche in questo caso, 'obiettivo dell’Associazione & quello di supportare percorsi di
autonomizzazione quanto pill possibile contenuti temporalmente, che mirino alla reinclusione sociale degli
individui ospitati presso la piccola, specifica comunita.

Sfruttando alcune disponibilita del volontariato, il Centro ha anche iniziato una funzione di “ascolto” nei
confronti delle esigenze sanitarie misconosciute della citta di Cagliari, raccordandosi con gli ambulatori
medici della Caritas per quanto attiene alla erogazione delle prestazioni.

Per garantire la propria missione, il Centro inquadra regolarmente il personale dipendente, nella quantita e
qualitd prevista dalla normativa vigente, ma gode anche dell’apporto costante di numerose figure di

Ny



volontariato che, talora in modo continuativo, talora in modo estemporaneo, collaborano attivamente alla
gestione delle esigenze di assistenza e cura della persona che sono tipiche della vocazione sociale.

Intorno alle attivita proprie, istituzionali del Centro si sviluppano dunque altre azioni collaterali che tendono
a far conoscere I'impegno svolto alla intera comunita cittadina e regionale di riferimento, anche creando i
network sociali che favoriscono il miglior inserimento quotidiano degli ospiti del Centro nella vita sociale
pill adeguata alle loro esigenze e consolidano i presupposti per il percorso di autonomia che consentira loro
di rientrare quanto prima, in modo equilibrato e con un ruolo definito, nella normale vita di societa.

Per il futuro, I’Associazione punta a consolidare le proprie molteplici attivita, rafforzando sempre pil i
percorsi formativi riservati ai minori e quelli di crescita personale che sono finalizzati al pieno reinserimento
degli adulti affidati. Il miglior conseguimento di tali obiettivi passa attraverso la garanzia della qualita della
logistica che viene offerta agli ospiti, ma anche attraverso I'aggiornamento e la verifica delle capacita del
personale dipendente, a cui si richiedono doti umane e professionali coerenti con la straordinaria
responsabilita che & affidata all’Associazione.

Il rafforzamento delle reti relazionali esterne e delle disponibilita generose di volontariato, che gia oggi
supportano ampiamente il lavoro del Centro, & dunque funzionale alla moltiplicazione delle opportunita
che vengono offerte agli ospiti affidati.

La qualita del servizio offerto viene continuamente monitorata dal Consiglio Direttivo dell’Associazione, che
guarda costantemente e con grande attenzione alle emergenti esigenze e criticita della societa circostante,
pronto a verificare I'ipotesi di affiancare nuove attivita a quelle esistenti, sempre con l'intento di andare a
coprire eventuali carenze del sistema pubblico, che possano beneficiare di una collaborazione diretta con il
privato sociale senza fini di lucro, i cui obiettivi rappresentano la missione dell’Associazione stessa.



CENTRO DI ACCOGLIENZA SAN VINCENZO

Dati Anagrafici
Sede legale in Cagliari, Via dei Passeri n. 3
Codice Fiscale 9202290925
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
Numero di reperiorio progressivo 102040
Sezione del RUNTS oDV
Numero REA
Partita IVA
Fondo di dotazione Euro
Forma Giuridica Associazione non riconosciata
Indirizzo di posta elettronica certificata centrodiaccoglienzasanvincenzo@pec.it
Rete associativa cui ’ente aderisce

Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12,.2022

1. Informazioni generali sull’ente
I1 Centro di Accoglienza San Vincenzo ODV ¢ un ente del Terzo Settore, iscritto alla
sezione “Organizzazioni di Volontariato” del RUNTS. Esso ha sede legale a Cagliari, in
via dei Passeri n. 3.
L’obiettivo principale del Centro, secondo quanto dispongono i commi I ¢ 2
dell’articolo 2 del suo Statuto sociale, ¢ quello di realizzare un progetto di comunita al
servizio dei minori a rischio e delle donne e uomini in difficolta sia fisiche, che sociali,
senza nessuna discriminazione di razza, nazionalitd, sesso ¢ religione.
Conseguentemente, il Centro promuove la crescita e la formazione integrale della
persona, liberandola, dallo stato di bisogno morale ¢ materiale, attraverso
I’affrancamento globale, 1’educazione all’autonomia e alla autosufficienza, con un
cammino graduale, personalizzato che privilegi percorsi e attivifa rientranti nei seftori
dell’assistenza sociale ¢ dell’educazione individuale.
Le attivitd e le opere sociali dell’Ente, che redige i propri bilanci secondo le indicazioni
normative a cui ¢ sottoposto per legge, non hanno fini di lucro.

2. Dati sugli associati, fondatori ¢ attivitd svolia nei loro confronti

L’attuale Centro di Accoglienza San Vincenzo ODV rappresenta la pill recente
evoluzione, secondo norme e regolamenti del Terzo Settore, di opere assistenziali in
regime di volontariato cattolico, che hanno radici lontane nel tempo, per cui sono ormai
scomparsi la maggior parte dei soci che hanno inizialmente costituito t gruppi di lavoro
che hanno infine dato forma all’attuale configurazione sociale.

I motori di tutte le iniziative dell’accoglienza sono stati in passato il sacerdote
missionario vincenziano padre Sergio Visca, purtroppo scomparso da molti anni € la
figlia della carita Suor Anna Cogoni, che € tuttora anima dell’azione sociale dell’Ente,
nonché componente del Consiglio Direttivo.

L’Ente & organizzato secondo forme associative che rispondono alle norme statutarie,
conformi alla regolamentazione del Terzo Settore e prevede un Consiglio Direttivo,

Pag. 1a 10



eletto secondo lo Statuto sociale e composto da 9 membri, a cui sono affidati compiti di
indirizzo e deliberativi. [1 Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Presidente, a cui &
affidata la responsabilitd legale dell’Ente. Tutti i componenti degli organi sociali
dell’Ente operano in regime di volontariato e non percepiscono alcun compenso.

3. Ciriteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio
L’Associazione redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs.
117/2017 e del D.M. 5 marzo 2020. Essendo i “ricavi, rendite, proventi o entrate
comunque denominate” dell’Ente superiori ad € 220.000 il bilancio & composta dallo
“Stato patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui
rispettivamente al Modello A, Modello B e Modello C allegati al D.M. 5 marzo 2020.
L’esercizio dell’ Associazione decorre dal 01/01 al 31/12 di ogni anno.
La predisposizione del bilancio ¢ conforme alle clausole generali, ai principi generali di
bilancio ¢ ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 ¢ 2423 bis e
2426 del codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con
I’assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
degli Enti del Terzo Settore.
I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e
raccomandazioni dall’Organismo Italiano di Contabilitd con riferimento agli enti del
terzo settore e, in mancanza ed ove compatibili, con i principi contabili adottati dal
medesimo organismo in materia di bilanci delle societa di capitali.
Il bilancio dell’esercizio € redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.
Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto ¢ nella presente relazione sono
attribuiti i significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato 1 del D.M. 5
marzo 2020.

4. Movimenii delle immobilizzazioni
Le seguenti tabelle evidenziano i movimenti delle “immobilizzazioni materiali”
specificandone la composizione.

Saleo al 31712722 Saldo al 31712721 Variaziom
1.159,547,72 1.194.789,57 (35.241.85)
Impianti Immobi
3 P lizzazio Totale
Terreni e e ] . |58 e 4 L
i . Altri beni ni in Immobilizzazi
fabbricati | macchina : A, ¢
i corso ¢ | oni materiali
acconti
Valore 01.01.2022
Costo storico 2.040.977,48 | 1.590,60 | 263.124,20 2.305.692,28
Fondo ammortamento (1 '006'\92192 (318,12) (103 '6\62’67 (1.110.902,71)
Valore di bilancio
01.01.2022 1.034.055,56 | 1.272,48 | 159.461,53 0 1.194.789,57
Variazioni 2022 118.834,07 (95.088,77) 23.745,30
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Ammortamento

dell'esercizio (37.876,45) (318,12) | (20.792,58) (58.987.15)
Altre variazioni 0 0 0 0
Totale variazioni 0 0 0 0
Valore di fine esercizio

31.12.2022 1.115.013,18 954,36 43.580,18 1.159.547,72

5. Composizione delle immobilizzazioni finanziarie
La seguente tabella evidenzia i movimenti delle “immobilizzazioni finanziarie™
specificandone la composizione.

Saldo al 31712722

Saldoal 31712721

Variazionf

1.944 83188

1.941.195,88

3.636,00

Di seguito la composizione della voce “Immobilizzazioni finanziarie”

Fondi Fideuram al 01.01.2022 410.822,17
Perdite su fondi 39.752,57
Fondo al 31.12.2022 371.069,60
Buoni fruttiferi e Fondi Bancoposta 1.492.062,16
Investimento 38.600,95
Costi (1.803,61)
Rendimento anno 2022 44,902,778
Buoni fruttiferi e fondi al 31,12.2022 1.573.762,28
Totale immobilizzazioni finanziarie 1.944.831,88

6. Crediti ¢ debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da
garanzie reali

Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti
evidenziando gli importi totali e la frazione dei medesi esigibile oltre I’esercizio
successivo nonché di durata residua superiore a cinque anni.
Non ci sono debiti assistiti da garanzie reali.

di cui € di cui € di
Crediti € totale oltre durata
1 acareizio rocidna
1) verso utenti e clienti 13.054.00 | 0 0
2) |verso associati e fondatori 0 0 0
3 | verso enti pubblici 104.756.50 0 0
4) |verso soggetti privati per 0 0 0
5} !verso enti della stessa rete Q 0 0
6} | verso altri enti del Terzo 0 | 0 0
7Y _|verso imprese controllate 0 0 0
8) |verso imprese collegate. | 0 £t 0 Q !
9} | crediti tributari 0 0 0 t
10) | da cinque per mille 0 0 0
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11) |da imposte anticipate 0 0 | 0
12) verso aliri 20.050.00 0 0
Totale 137.860.50 0 0
o di cui € dicui€ dicui€ Natura
Debiti € totale oltre di durata | assistiti della
1’necorniri rooidia Pa P aaranzia |
1} | verso banche 0 0 0 0 !
2) | verso altri finanziatori 0 0 0 0 |
3} | verso associati e fondatori per 0 0 0 0 ;
4} | verso enti della stessa rete 0 0 0 0 |
| 5)iper erogazioni liberali. 0 0 0 0
6} | acconti 0 0 0 0
7} verso fornitori 2.610.10 0 0 0
8) ! verso imprese controllate e 0 0 0 ]
- 9) | debiti tributari 2.82328 | o 0 0 i
10| verso istituti previdenzialiedi| 9.311,00 0 0 0
_ ) |sicurezza sociale B 1
11| verso dipendenti e 10.002.00 0 0 0
12| altri debiti 0 0 0 0
_ Totale 24.746.38 0 0 0
7. Ratei, risconti e fondi
La composizione e le variazioni della voce “ratei e risconti attivi” & evidenziata nelle
seguenti tabelle:
Sao ! Saldoa] | Varzion
0 27.720.00 {27.720.00)
Risconti attivi Ratei attivi
Valore di inizio esercizio 0 27.720.00
Variazione nell'esercizio 0 {27.720.00)
Valore di fine esercizio 0 O
8. Il patrimonio netto
Il patrimonio netto dell’ente al termine dell’esercizio ¢ pari ad € 3.808.586,60 ¢ la sua
composizione, nonché movimentazione, & indicata nella seguente tabella:
Valore di | Altre Avanzo/dis| Valore di
- 8 . | Decrement 2
inizio destin | Incrementi ; avanzo di fine
esercizio |azioni esercizio esercizio
I. ,Fondo di dotazione 0 0 0 0
dell’ente
1I. Patrimonio vincolato
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Riserve statutarie 0 0 0 0 0
R1s€:r.ve . vmco}ate per 0 0 0 0 )
decisioni degli organi

Riserve vincolate

destinate da terzi 0 0 0 0 0

111, Patrimonio libero

Rlse.rve di utili o avanzi di | 2.967.166,5 0 575.440,81 0 3.542.607.38
gestione 7

Altre riserve 0 0 0 0 0

Utili (perdite) portati a 0 0 0 0 0
nuovo

IV. Avanzo/disavanzo | 575 440 g 575.440,81 | 265.979.22 | 265.979,22
d’esercizio

Totale Patrimonio netto 3-5425-26073 0 |575.440,81 | 575.440,81 | 265.979,.22 | 3.808.586,60

9. Fondi con finalita specifica
L’ente non ha ricevuto fondi, contributi o comunque liberalitd con uno specifico vincolo
finalistico.

10. Debiti per erogazioni liberalita condizionate
Non sono presenti debiti per erogazioni con liberalitd incondizionate.

11. 11 rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione per
destinazione (distinguendo fra cinque aree di operativitd) e per natura (classificando le
voci economiche in micro componenti). In particolare le aree sono quelle inerenti: A)
alle attivita di interesse generale, B) alle attivita diverse, C) alle attivitd di raccolta
fondi, D) alle attivitd finanziarie e patrimoniali, E) all’ambito di supporto generale.

Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e proventi
aventi carattere straordinario.

T
Oneri e costi € ; Proventi e ricavi €
i i ivita di icavi, rendite e proventi da
Costi ¢ oneri da attivitd di cos 54 g Rica , ret P 848.127,48
interesse generale attivita di interesse generale
di cui di carattere 0 di cui di caratiere 0
straordinariol straordinario
+
, s ges )
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/ )' 263.062,60
di cui di carattere straordinario! 0
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Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi e oneri da attivita Ricavi, rendite e proventi daj
. 0 B B e 0
diverse attivita diverse
di cui di carattere 0 di cui di carattere 0
straovdinariol ‘ straordinario
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-)
di cul di carattere straordinario 0
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi e oneri da attivitd di 0 c Ricavi, rendite e proventi da 0
raccolta fondi attivita di raccolta fondi
di cui di carattere di cui di carattere
. 0 i 0
straordinario straordinario)
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) 0
di cui di carattere straovdinario 0
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi ¢ oneri da attivita daj Ricavi, rendite e proventi da
attivita finanziarie g 4326946 | D attivita finanziarie el 46.186,08
atrimoniali patrimoniali
di cui di carattere di cui di carattere
. 0 — 0
straordinario | straordinario,
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-)| +2.916,62
di cui di caraitere straovdinario 0
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
osti e oneri di supporto .1
c pp 0 D Proventi di supporto generale 0
generale
di cui di carattere 0 di cui di carattere 0
| straordinario | straordinario
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) 0
di cui di carattere straordinariol 0
Imposte 0
Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) 0
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12. Erogazioni liberali ricevute

13.1 dipendenti e i volontari

Per garantire la propria missione, il Centro inquadra regolarmente il personale
dipendente col contratto collettivo di lavoro AGIDAE. Al 31/12/2022 risultavano
assunte — prevalentemente con contratti di lavoro part-time - 16 unita di personale, di
cui 5 educatori, 4 animatori, 3 assistenti notturni, un assistente generico, un cuoco, un
operaio, un operatore socio assistenziale. Invece, 1 volontari che prestano servizio in
modo non occasionale sono pari a 64 (dato invariato rispetto all’anno scorso} e il loro
impegno ¢ profuso nelle attivitd pin disparate, da quella amminisirativo-contabile a
quella tecnica, dalla docenza a quella di animazione a favore degli ospiti. Tutti i1
volontari impiegati nell’attivita dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie
connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso 1 terzi. Tra le poste del rendiconto gestionale risultano iscritti costi figurativi
relativi all’impiego dei volontari per un ammontare di euro 47.739,45.

14. Importi relativi agli apicali

La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, 1 compensi
spettanti all’organo amministrativo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato della
revisione legale.

Categoria €
Organo amministrativo 0
Organo di controllo 0
Incaricato della revisione 4.000,00

E assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.Igs. n.
117/2017 tramite le modalitd ivi previste.

15. Patrimoni destinati ad uno specifico affare

L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi
dell’articolo 10 del D.lgs. n. 117/2017.

16. Operazioni con parti correlate
[’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate.

17. Destinazione dell’avanzo

L’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delie previsioni statutarie e dell’articolo 8 del
D.gs. n. 117/2017 I"avanzo di gestione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

Si propone la destinazione dell’avanzo di gestione a Riserva di utili
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18. Situazione dell’ente e andamento della gestione
19. Evoluzione prevedibile della gestione

20. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie

Per il raggiungimento degli obiettivi sociali ¢ per la realizzazione della propria mission,
lo Statuto dell’Ente richiama esplicitamente le attivita di interesse generale di cui
all’articolo 5 del D.Lgs. 117/2017 che, nel loro complesso, rappresentano senz’altro il
nucleo centrale dell’azione sociale dell’Ente.

Tali attivita si svolgono presso le tre sedi operative dell’Ente:

1. Comunita alloggio per minori “Oasi San Vincenzo”, sita in localitd Terra Mala,
nel territorio del Comune di Quartu Sant’Elena.

2. Struttura residenziale per gestanti ¢ nuclei mamma-bambino “Casa Padre
Sergio”, sita nel Comune di Selargius.

3. Struttura residenziale per ['accoglienza di padri separati in temporanea
situazione di difficoltd, denominata “Casa della speranza”, sita in localita
Flumini nel territorio comunale di Quartu Sant’Elena.

Nella comunitd alloggio per minori, che opera in stretta sinergia ¢ collaborazione con le
istituzioni del Tribunale dei Minori di Cagliari e dei Servizi Sociali dei Cormuni
affidatari dei minori, viene svolta attivitd finalizzata a ricreare per gli ospiti
un’atmosfera di integrazione sociale che sia quanto piu possibile prossima a quella
familiare. I minori sono pertanto supportati da una rete di educatori e assistenti che ne
cura il benessere fisico, provvede all’inserimento all’interno della rete dell’educazione
scolastica, interviene per garantire eventuali offerte formative complementari, cura gli
aspetti psicologici relativi al disagio e si interfaccia costantemente con le istituzioni di
riferimento per costruire piani personalizzati riferibili alla peculiare situazione personale
di ciascun minore. La struttura di Terra Mala opera in un contesto logistico assai
favorevole, con ampi spazi verdi che circondano gli alloggi e gli spazi comuni, con aree
ricreative molto ampie, che comprendono persino un campo di calcetto realizzato di
recente per volontd del Vescovo di Cagliari e consente agli ospiti 1'accessibilita
sorvegliata alla spiaggia del litorale quartese.

La struttura operativa presso il Comune di Selargius ¢ anch’essa accolta in uno stabile
molto confortevole, appena ristrutturato, con aree comuni molto ampie e spazi personali
assolutamente adeguati. Anche in questo caso, I’accesso ¢ regolato dai rapporti con le
istituzioni competenti, ¢ le donne temporaneamente accolte coi rispettivi figli seguono
programmi individuali di crescita personale, predisposti e condivisi con figure
professionali con competenze adeguate e finalizzati alla partecipazione alle attivita che
si svolgono all’interno della casa ¢ al pieno reinserimento sociale.

La terza struttura operativa ¢ ospitata all’interno di un immobile sito in localita Flumini
di Quartu, che ¢ stato assegnato all’Ente dal Comune di Quartu Sant’Elena, al cui
patrimonio indisponibile I’Agenzia del Demanio ne ha disposto il trasferimento,
nell’ambito del programma di riutilizzo degli immobili confiscati (L. 94/2009). Si tratta
di una unitd immobiliare singola che, dopo adeguata ristrutturazione, & stata dedicata ad
accogliere ospiti di sesso maschile, rimasti disoccupati o comunque privi di adeguate
risorse economiche, prevalentemente per problematiche di disagio legate a recenti
interruzioni del rapporto matrimoniale. Anche in questo caso, l'obiettivo & quello
dell’ospitalita limitata nel tempo, che viene utilizzata per ricostituire autostima e fiducia
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in se stessi, che faciliti il percorso di reinserimento attivo, che permetta il distacco dal
supporto fornito dalla casa e la piena inclusione.

E in fase sperimentale il decollo di una nuova offerta sociale, realizzata in locali presi in
affitto dall’Ente nel centro della cittd di Cagliari (Via della Pineta) che, in
collaborazione con le opere di assistenza sanitaria della Caritas diocesana, mira a
realizzare un “punto di contatto™, di assistenza psicologica e di orientamento e supporto
per esigenze sanitarie di persone fragili che non trovano adeguato accesso e
soddisfazione nell’ambito delle strutture assistenziali del SSN.

Nell’esercizio delle proprie attivitd, I’Ente si avvale di proprio personale dipendente o
convenzionato, in numero ¢ professionalita adeguate e coerenti con le disposizioni delle
linee guida regionali. Tale personale, insieme ai soci, partecipa al coordinamento delle
attivita delle numerose figure di volontariato che, in modo costante o estemporaneo,
collaborano generosamente alla realizzazione della mission sociale dell’Ente,
rappresentando un indubbio valore aggiunto relazionale per gli ospiti delle strutture e
potenziando notevolmente le capacita dell’Ente di garantire la propria accoglienza in un
contesto dinamico, in perfetta interazione con il mondo esterno, la cui inclusione
rappresenta spesso tendenzialmente ['auspicabile punto di arrivo dei percorsi degli
ospitl.

Come si evince anche dalle esplicitazioni gia rese nel testo della presente refazione, le
finalitd statutarie, omogenee alle indicazioni contenute nell’articolo 5 del D.Lgs.
117/2017, sono raggiunte attraverso azioni che seguono I’orientamento di profondo e
appassionato volontariato sociale al fianco delle molteplici condizioni di fragilita che
necessitano di urgente e immediato supporto.

In particolare, in tutte le sue opere, 'Ente persegue una “presa in carico” della persona
che sia quanto pin possibile orientata alla soddisfazione di bisogni individuali, da cui
discende un percorso di sostegno personalizzato, in ogni caso finalizzato al reintegro di
condizioni di autonomia e di autosufficienza che permettano il graduale distacco dalle
strutture di accoglienza e il pieno reinserimento sociale dell’individuo.

Ovviamente, approccio specifico, & molto diverso nelle tre differenti strutture di
accoglienza dell’Ente. [La comunitd che accoglie i minori rappresenta spesso un
percorso esistenziale limitato nel tempo, che deve mirare a ridurre e contenere le
criticitd di una fase temporanea, che precede il reinserimento del minore nella famiglia
di origine, adeguatamente rafforzata e supportata, oppure che prepara I'inserimento
all’interno della famiglia affidataria o di quella adottiva. L’assistenza al minore non
accompagnato spesso si realizza con ospiti ultra quattordicenni, che permangono in
struttura per periodi piti lunghi ¢ devono falora essere predisposti per 'accesso alla
maggiore eta, dotati di strumenti di conoscenza e di formazione adeguati rispetto alle
nuove esigenze e ai nuovi contesti che [i attendono. In ogni caso, la comunita tende
sempre a realizzare piani personalizzati, che siano studiati sulla base della eta, della
personalita, delle attitudini e delle opportunita dell’ospite, in modo da garantire il
miglior supporto possibile nella fase di accoglienza e il massimo accompagnamento
nella fase di transizione verso le nuove prospettive del progetto individuale.

Nelle strutture dedicate agli adulti, viene replicato il modus operandi teso alla
definizione, in condivisione con I’ospite, di un percorso personale che punta comunque
al reinserimento sociale attraverso il progressivo superamento delle criticitd che hanno
determinato 1'ingresso in struttura. Anche in questo caso, riveste grandissima
importanza la collaborazione tra I’Ente ¢ le istituzioni di riferimento, con un contatto
costante che permetta di inquadrare I'evoluzione delle singole situazioni, ridefinendo
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insieme gli obiettivi di ciascun progetto personalizzato per consentire la piena
valorizzazione delle opportunita sociali individuali.

In ciascuna struttura, con la consulenza e la partecipazione attiva degli psicologi
dedicati e degli educatori, viene poi perseguito il raggiungimento della coesione
comunitaria che consenta a tutti gli ospiti di partecipare ad attivita di interesse generale,
che permettano la crescita individuale in un contesto relazionale di rapporti positivi che
aluti a superare 1 motivi originari del disagio.

21. Attivita diverse e carattere secondario e strumentale delle medesime

Durante |’esercizio I’ente non ha esercitato attivitd diverse ai sensi dell’articolo 6 del
D.lgs. n. 117/2017.

22. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate
23. Informazioni relative al costo del personale
24. Raccolta fondi

Durante I’esercizio I’ente non ha svolto attivita di raccolta fondi.

25. Ulteriori informazioni

[Cagliari], 27 giugno 2023

I1 Presidente

(Maurizio Onorato)
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ONER! E COSTI

A} Costi e onert da attivith di Interesse generale

1) Materie prime, sussidiarle, di consumo e merci
?) Servizi

3) Godimento beni di terzi

4) Personale

5) Ammortament!

6)  Accantonamenti per richi ed oner|

7 Onerl diversi di gestione

8) Rimanenze iniziali

Totale

B} Costi e oneri da attivita diversa
c} Costi e oneri da attivitd di raccolta fondi
D)  Costi e oneri da attivitd finanziarle e patrimoniali

1) Su rapporti bancari
2) Su prestiti
3) Da patrimonio edilizio
4) Da altri beni patrimoniall
5) Accantonamento per richi e oneri
6) Altr eneri
Totale

E) Costi e onerl di supporto gencrale

Totale oneri a costi

ASSOCIAZIONE CENTRO DI ACCOGLIENZA SAN VINCENZO
SEDE CAGLIARI VIA DEI PASSERI 3

Codice fiscale 92022290925

RENDICONTO GESTIONALE ANNO 2022

40.326,21
91.324,87
7.450,00
317.501,72
58.669,03
0
£9.793,05
0

585.064,88

1.713,58
0

1]

0

0
41.555,88
43.269,46

L

628.334,34

9)
10)
11)

PROVENTI £ RICAVI

Ricavi, rendite e proventi da attivitd di interesse generale

Praventi da quote assoclative e apporti del fondator!
Provent) degli assoclati per attivita mutuall

Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori
Erogazioni liberali

Proventi del 5 per mille

Contributl da soggetti privati

Ricavi per prestazion| e cession! a terzi

Contributi da enti pubblici

Proventi da contrattl con enti pubblici

Altrl ricavi, rendite, proventi

Rimanenze finali

Totale

Avanzo [ disavanzo attivita di interesse generale

8)
Q)
o)

1)
2
3)
4
5)

Totale

Rlcavi, rendite e proventi da attivitd diverse

Ricavi, rendite e proventi da attivitd di raccolta fond|

Ricavl, prendite e proventf da attivita finanziarie e patrimontali

Da rapporti bancari

Da altr investimenti finanziari
Da patrimonio edilizio

Da altrl bend patrimoniali

Altri proventi

Avanzo / disavanzo attivita finanziarie e patrimoniall

El

Proventi di supporto generale

Totale proventi e ricavi

6.500,00
10.3212,88
10.283,70
25.548,00

792.355,65
3.127,25

848.127,48

263.062,60

0

44.902,78

1.283,30

46.186,08
2.916,62
]

§94.313,56



COSTI E PROVENTI FIGURATIVI
Costi figurativi
1 da attivita di interesse generale

2) da attivita diverse
Totale

437.738,45

47.739,45

Avanza / disavanzo d'esercizio prima delle Imposte

Imposte

Avanzo / disavanzo d'esercizio

Provent figurativi

1) da attivith di interesse generale
2) da attivith diverse

265.979,22

0
265.979,22

[=J=]




ASSOCIAZIONE CENTRO DI ACCOGLIENZA SAN VINCENZO

SEDE CAGLIARI VIA DEI PASSERI 3
Codice fiscale 92022290925

STATO PATRIMONIALE ANNO 2022

Attivo

A}

B)
1

i

]

Q

N

Quote associative o apporti ancora dovuti

Immobilizzazioni
Immobilizzazioni immateriaii:

Immobilizzazioni materiali:

1)
2}
3)
4)
5)
Totale

Terreni e fabbricati

Impianti e macchinari
Attrezzature

Altri beni

tmmohilizzazioni in corso e accont]

Immobglizzazioni finanziorie

1)

2)

3)
Totale

partecipazioni in;

a) imprese controllate

b) imprese collegate

¢} altre imprese

crediti:

a) verso imprese controllate

b) verso imprese collegate

c) verso altri enti del terzo settore
d) verso altri

altri titoli

Totale immobilizzazioni

Attivo circolante:

Rimanenze

Crediti

1} Verso utenti e clienti {entro 12 mesi)
2) Verso associati e fondatori

3) Versc ent] pubblici (entro 12 mesi)

4) Verso soggetti privati per contributi

5) Verso enti della stessa rete associativa
6) Verso altri enti del tarzo settore

7} Versa imprese controllate

8)

Verso imprese collegate

1.115.013,18
954,36

43,580,18

1.159,547,72

1.944.831,88

1.944.831,88

3.104.379,60

13.054,00
0
104.756,50



i

v

D)

9) Crediti tributari

10) da 5 per mille

11) Imposte anticipate

12) Verso altri {oltre 12 masi)
Totale

Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Disponibifita liquide

1) Depositi bancari e postali
2} Assegni

3) Denaro e valori in cassa
Totale

Totale attivo circolante

Ratei e Risconti attivi

Totale attivo

0
0
20.050,00

137.860,50

679.301,02
0
2.316,24

681.617,26

819.477,76

3.923.857,36

s



ASSOCIAZIONE CENTRO DI ACCOGLIENZA SAN VINCENZO

SEDE CAGLIARI VIA DEI PASSER] 3
Codice fiscale 92022290925

STATO PATRIMONIALE ANNO 2022

Passivo
A} Patrimonio netto:
| Fondo di dotazione dell'ente
i Patrimonio vincolato
1) Riserve statutarie
2) Riserve vincolate per decisione organi istituzionali
3} Riserve vincolate destinate da terzi
i Patrimonio libero:
1) Riserve di utili o avanzi di gestione
2) Altre riserve
v Avanzo / disavanzo esercizio
Totale
B) Fondi per rischi e oneri
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
D} Debiti
1) Debiti verso banche
2) Debiti verso altri finanziatori
3) Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
4) Debitf verso enti della stessa rete associativa
5} Debiti per erogazioni liberali convenzionate
6) Acconti
7) Debiti verso fornitori (entro 12 mesi)
8) Debiti verso imprese controllate e collegate
g) Debiti tributari {entro 12 mesi)
10) Debiti verso istituti di prev. e sic. soc.le {entro 12 mesi)
11) Debiti verso dipendenti e collaboratori (entro 12 mesi)
12) Altri debiti (entro 12 mesi)
Totale
D) Ratei e Risconti passivi

Totale passivo

3.542.607,38

265.979,22 E .

3.808.586,60

90.524,38

2.610,10

2.823,28
9.311,00
10.062,00

24.746,38

3.923.857,36



CENTRO DI ACCOGLIENZA SAN VINCENZO

Via dei Passeri, 3 - 09126 Cagliari

1l giorno 29 del mese di giugno deil'anno 2023 si & riunita — in prima convocazione - I’Assemblea dei Soci.

Sono prasentl:

Maurizio Onorato (Presidente)

Pierpaclo Vargiu (Vice Presidente)

Daniela Vacca (Componente con funzioni di segretaria)

Suor Anna Cogeni (Componente)

Bruna Massazza (Componente)

Maria Cristina Rossi (Componente)

Alessandra Cara (Componente)

Anna Piras {Componente)

Risulta assente glustificato:

Gino Livesu (Componente)

Risulta, altresi, presente la Dottoressa Alessia Basciu in qualita di revisore legale.

Maurizio introduce la discussione predisando che fa presente riunione & volta esclusivamente all'approvazione del bilancio
refativo all'anno 2022, redatto ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 117/2017 e del D.M. 5 marzo 2020. Essendo i
“ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate” delf'associazione superiori ad euro 220.000,00 il bilangic &
composta dallo “Stato patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla “"Relazione di missione” di cui rispettivamente al
Modello A, Modello B e Modello C allegati alianzidetto decreto ministeriale.

Tustra quindi all'assemblea i risultati della gestione economica relativa all’esercizio anzidetio che presenta un avanzo di
esercizio pari ad euro 265.979,22,

T totale della voce oneri e costi ammonta ad euro 628.334,34, a fronte di un totale della voce proventi e ricavi pari ad
euro 894.313,56.

Tra i costi maggiormente significativi dell'esercizio figura, come di consueto, il costo per il personale dipendente,
ammontante complessivamente ad euro 317.501,72; segue quelio relativo ai servizi generali, pari ad euro 91.324,87.
Invece, tra i proventi di ammontare particolarmente elevato spiccano quelli derivanti da contratti con enti pubblici, pari a
792.355,65. Di riievo risulta anche la voce ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali, che ammonta
ad euro 46.186,08.

L'assemblea, all'unanimitd, delibera di approvare il bilancio al 31.12.2022. Non essendovi altro da deiiberare, il
Presidente dichiara sciolta la seduta, .

La Segretaria - Daniela Vacca M Dﬂm

Il Presidente — Maurizio Onorato Lv\ i Oh_
|




ASSOCIAZIONE CENTRO DI ACCOGLIENZA SAN VINCENZO
SEDE CAGLIARI VIA DEI PASSERI 3
Codice fiscale 92022290925

STATO PATRIMONIALE ANNO 2023

Passivo 2023 2022

A)
|
It

1) Riserve statutarie
2) Riserve vincolate per decisione organi istituzionali
3) Riserve vincolate destinate da terzi
lll Patrimonio libero:
1) Riserve di utili 0 avanzi di gestione 3.808.586,60 3.542.607,38
2} Altre riserve
IV Avanzo / disavanzo esercizio 364.752,32 265.979,22
Totale 4.173.338,92 3.808.586,60
B) Fondi per rischi e oneri
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 101.671,82 90.524,38
D) Debiti
1) Debiti verso banche
2} Dehiti verso altri finanziatori
3) Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
4) Debiti verso enti della stessa rete associativa
5) Debiti per erogazioni liberali convenzionate
6) Acconti
7) Debiti verso fornitori {(entro 12 mesi) 3.580,00 2.610,10
38) Debiti verso imprese controllate e collegate
9) Debiti tributari (entro 12 mesi) 7.667,83 2.823,28
10) Debiti verso istituti di prev. e sic. soc.le {entro 12 mesi) 17.249,82 9.311,00
11) Debiti verso dipendenti e collaboratori (entro 12 mesi} 36.150,64 10.002,00
12) Altri debiti {entro 12 mesi)
Totale 64.648,29 24.746,38
D} Ratei e Risconti passivi 0 o

Patrimonio netto:
Fondo di dotazione dell'ente
Patrimonio vincolato

Totale passivo

4.339.659,03

3.923.857,36



Attivo
A)

B)

i

I

Q)

i

i

ASSOCIAZIONE CENTRO DI ACCOGLIENZA SAN VINCENZO

SEDE CAGLIARI ViIA DEI PASSERI 3

Codice fiscale 92022290925

STATO PATRIMONIALE ANNO 2023

Quote associative o apporti ancora dovuti

Immobilizzazioni
Immobilizzazioni immateriali:

immobilizzazioni materiali:

1) Terreni e fabbricati

2) Impianti e macchinari

3) Attrezzature

4} Altri beni

5) Immaobilizzazioni in corso e acconti
Totale

Immobolizzazioni finanziarie

1) partecipazioni in:
a) imprese controllate
b} imprese collegate
c) altre imprese

2} crediti:
a) verso imprese controllate
b} verso imprese collegate
¢) verso altri enti del terzo settore
d) verso altri

3} altri titoli

Totale

Totale immobilizzazioni

Attivo circolante:

Rimanenze

Crediti

1) Verso utenti e clienti {entro 12 mesi)
2} Verso associati e fondatori

3} Verso enti pubblici (entro 12 mesi)
4) Verso soggetti privati per contributi
5} Verso enti della stessa rete associativa
6} Verso altri enti del terzo settore

7} Verso imprese controllate

8} Verso imprese collegate

9) Crediti tributari

10} da 5 per mille

11} Imposte anticipate

12) Verso altri (oltre 12 mesi}

Totale

Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzozioni

2023

1.091.303,29
634,24

27.924,80

2022

1.115.013,18
954,36

43.580,18

1.119.862,33

1.159.547,72

2.033.388,57 1.944.831,88

2.033.388,57 1.944.831,88

3.153.250,90 3.104.379,60
0

1.829,00 13.054,00

0

307.097,92 104.756,50

0

0

0

0

32.000,00 20.050,00

340.926,92 137.860,50

0 0



v Disponibilita liquide

1} Depositi bancari e postali
2} Assegni

3) Denaro e valori in cassa
Totale

Totale attivo circolante

D) Ratei e Risconti attivi

Totale attivo

842.731,21 679.301,02
0
2.750,00 2.316,24
845.481,21 681.617,26
1.186.408,13 819.477,76

4.339.659,03

3.923.857,36
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CENTRO DI ACCOGLIENZA SAN VINCENZO

Dati Anagrafici
Sede legale in Cagliari, Via dei Passeri n. 3
Codice Fiscale 9202290925
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
Numero di repertorio progressivo 102040
Sezione del RUNTS oDV
Numero REA
Partita IVA
Fondo di dotazione Euro
Forma Giuridica Associazione non riconosciuta
Indirizzo di posta elettronica certificata centrodiaccoglicnzasanvincenzo@pec.it
Rete associativa cui Pente aderisce

Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12.2023

1. Informazioni generali sullente
Il Centro di Accoglienza San Vincenzo ODV ¢ un ente del Terzo Settore, iscritto alla
sezione “Organizzazioni di Volontariato” del RUNTS. Esso ha sede legale a Cagliari, in
via dei Passeri n. 3.
[’obiettivo principale del Centro, secondo quanto dispongono 1 commi 1 e 2
dell’articolo 2 del suo Statuto sociale, ¢ quello di realizzare un progetto di comunita al
servizio dei minori a rischio ¢ delle donne e uomini in difficolta sia fisiche, che sociali,
senza nessuna discriminazione di razza, nazionalitd, sesso e religione.
Conseguentemente, 1l Centro promuove la crescita e la formazione integrale della
persona, liberandola, dallo stato di bisogno morale e materiale, attraverso
I’affrancamento globale, 1’educazione all’autonomia e alla autosufficienza, con un
cammino graduale, personalizzato che privilegi percorsi e attivita rientranti nei settori
dell’assistenza sociale e dell’educazione individuale,
Le attivitd e le opere sociali dell’Ente, che redige i propri bilanci secondo le indicazioni
normative a cui € sottoposto per legge, non hanno fini di tucro.

2, Dati sugli associati, fondatori e attivita svolta nei loto confronti

L’attuale Centro di Accoglienza San Vincenzo ODV rappresenta la pill recente
evoluzione, secondo norme e regolamenti del Terzo Settore., di opere assistenziali in
regime di volontariato cattolico, che hanno radici lontane nel tempo, per cui sono ormai
scomparsi la maggior parte dei soci che hanno inizialmente costituito i gruppi di lavoro
che hanno infine dato forma all’attuale configurazione sociale.

I motori di tutte le iniziative dell’accoglienza sono stati in passato il sacerdote
missionario vincenziano padre Sergio Visca, purtroppo scomparso da molti anni e la
figlia della caritd Suor Anna Cogoni, che & tuttora anima dell’azione sociale dell’Ente,
nonché componente del Consiglio Direttivo.

L’Ente & organizzato secondo forme associative che rispondono alle norme statutarie,
conformi alla regolamentazione del Terzo Settore e prevede un Consiglio Direttivo,
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eletto secondo lo Statuto sociale e composto da 9 membri, a cui sono affidati compiti di
indirizzo e deliberativi. Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Presidente, a cui &
affidata la responsabilita legale dell’Ente. Tutti i componenti degli organi sociali
dell’Ente operano in regime di volontariato ¢ non percepiscono alcun compenso.

3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio
L’Associazione redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs.
117/2017 ¢ del D.M. 5 marzo 2020. Essendo i “ricavi, rendite, proventi o entrate
comunque denominate” dell’Ente superiori ad € 220.000 il bilancio & composta dallo
“Stato patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” ¢ dalla “Relazione di missione” di cui
rispettivamente al Madello A, Modello B e Modello C allegati al D.M. 5 marzo 2020.
[’esercizio dell’ Associazione decorre dal 01/01 al 31/12 di ogni anno.
La predisposizione del bilancio ¢ conforme alle clausole generali, ai principi generali di
bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e
2426 del codice civile ¢ ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con
’assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale
degli Enti del Terzo Settore.
I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi ¢
raccomandazioni dall’Organismo Italiano di Contabilitd con riferimento agli enti del
terzo settore e, in mancanza ed ove compatibili, con i principi contabili adottati dal
medesimo organismo in materia di bilanci delle societa di capitali.
11 bilancio dell’esercizio ¢ redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.
Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto ¢ nella presente relazione sono
attribuiti 1 significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato 1 del D.M. 5
marzo 2020.

4, Movimenti delle immobilizzazioni
Le seguenti tabelle evidenziano i movimenti delle “immobilizzazioni materiali”
specificandone la composizione.

Saldo al 31/12/23 Saldo al 31/12/22 Vartazioni
1.119.862,33 1.159.547,72 {39.685,39}
Impianti b
T pea lizzazio Totale
SES 3 Aliri beni niin | Immobilizzazi
fahbricati | macchina . I
i corso e | oni materiali
! acconti
Valore 01.01.2023
Costo storico 2.159.811,55 | 1.590,60 | 168.035,43 0 2.329.437,58
Fondo ammortamento | (! -044-\79&37 (636,24) (124-f55=25 0 | (1.169.889,86)
Valore di bilancio
01.01.2023 1.115.013,18 954,36 43.580,18 0 1.159.547,72
Variazioni 2023 14.604,70 0 1.086.65 15.691,35
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Ammortamento

dell'esercizio (38.314,59) (318,12) | (16.742,03) 0 (55.374,74)
Altre variazioni 0 0 0 0 0
Totale variazioni 0 0 0 0 0
Valore di fine esercizio

31.12.2023 1.091.303,29 034,24 27.924,80 0 1.119.862,33

5. Composizione delle immobilizzazioni finanziarie
La seguente tabella evidenzia i movimenti delle “immobilizzazioni finanziarie”
specificandone la composizione.

Saido al 31712723

Saldo al 31712722

Variazioni

2.033.388,57

1.944.831,88

88.556,69

Di seguito la composizione della voce “Immobilizzazioni finanziarie™

Fondi Fideuram al 01.01.2023
Rendimento anno 2023
Fondo al 31.12.2023

Buoni fruttiferi e Fondi Bancoposta

Costi

Rendimento anno 2023

Buoni fruttiferi e fondi al 31,12,2023
Totale immobilizzazioni finanziarie

371.069,60
20.046,49
391.116,09

1.573.762,28
(1.460,95)
69.971,15
1.642.272,48
2.033.388,57

6. Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da
garanzie reali

Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti
evidenziando gli importi totali e la frazione dei medesi esigibile oltre 'esercizio
successivo nonché di durata residua superiore a cinque anni.
Non ci sono debiti assistiti da garanzie reali.

Crediti

1) verso utenti e clienti

2) verso associati e fondatori
3) verso enti pubblici

4)  verso soggetti privati per
5) verso enti della stessa rete

6) | verso altri enti del Terzo
7) verso imprese controllate
8) versoimprese collegate
9)  crediti tributari

dicui €

oltre di cui € di

€ totale Iesercizio
successivo
1.829,00 0
0 0
307.097,92 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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10} da cinque per mille | 0 0 0
11) | da imposte anticipate 0 0 0
| 12} verso altri | 32.00000 | o o |
| Totale 340.926,92 0 o R
dicui € di cui € di dicui € Natura
Debiti € totale oltre durata | assistiti da della

e Fesercizio | residua earanzie | pgaranzia |

1) verso banche 0 a 0 1 0 0

2) | verso altri finanziatori _0 0 ] Y 0

3) verso associati e fondatori per 0 0 i¢] i 0 ——

4)  VErso enti della stessa rete 0 0 0 } 0
.5} per erpgazioni liberali 0 0 0 0 i
| 6} acconti 0 0 0 0 N
| 7] | verso fornitori 3.580,00 0 0 h 0 B

8) | verso imprese controllate e | o el 0 : 0 o |
| 9) | debiti tributari | 7.667,83 0 0 0

10)| verso istituti previdenziali e di 17.249,82 0 0 0

| sicurezza sociale

11); verso dipendenti e collaboratori | 36.150,64 | 9] o 8]

12)| altri debiti | 1} aE 0 | 0 | 0 N
| Totalel 64.648,29 | 0 B 0 1 0

7. Ratei, risconti e fondi
La composizione e le variazioni della voce “ratei e risconti attivi” ¢ evidenziata nelle

seguenti tabelle:

Saldo al Saldo al e PR
3?[12‘3’22‘3 31 /120&‘2 Variazioni

8. Il patrimonio netto

Il patrimonio netto dell’ente al termine dell’esercizio & pari ad € 4.173.338,92 ¢ la sua
composizione, nonché movimentazione, € indicata nella seguente tabella:

Yalore di | Altre Avanzo/dis| Valore di
N R . | Decrement -
inizio destin | Incrementi i avanzo di fine
esercizio | azioni esercizio eser¢izio
L. ,Fondo di dotazione 0 0 0 0
dell’ente
II. Patrimonio vincolato
Riserve statutarie 0 0 0 0 0
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Riserve vincolate per

decisioni degli organi : 0 ) 0 0
Riserve vincolate

destinate da terzi ) 0 0 ) 0

ITI. Patrimonio libero

Riserve di utili o avanzidi | 5 545 co7 38| o |265.979.22 0 3.808.586,60
gestione

Altre riserve 0 0 0 0 0

Utili (perdite) portati a 0 0 0 0 0
nuovo

I\Verivanzo/disavanzo 265.979.22 265.979,22 | 364.752.32 | 364.752.32
d’esercizio

Totale Patrimonio netto 3.808.586,60 0 265.979,22 {1 265.979,22 1 364.752,32 | 4.173.338,92

9. Fondi con finalita specifica
L’ente non ha ricevuto fondi, contributi o comunque liberalita con uno specifico vincolo
finalistico.

10. Debiti per erogazioni liberalita condizionate
Non sono presenti debiti per erogazioni con liberalita incondizionate.

11. Il rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e 1 proventi con una classificazione per
destinazione (distinguendo fra cinque aree di operativitd) e per natura (classificando le
voci economiche in micro componenti). In particolare le aree sono quelle inerenti: A)
alle attivita di interesse generale, B) alle attivitd diverse, C) alle attivita di raccolta
fondi, D) alle attivita finanziarie e patrimoniali, E) all’ambito di supporto generale.

Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e proventi
aventi carattere straordinario.

[ T e ety v ¥ r . F RN 1
| Oneri e costi | € Proventi e ricavi | € |
IS | _ - TH | e
l . . o ) . i ] ‘
Costi e oneri da attivita di Ricavi, rendite e proventi da
Al 831.894,89 | A |.ovs ¢! P 1.110.727,85
interesse generale attivita di interesse generale
‘ di cui di carattere straordinarioi 0 [ di cui di carattere straordinario} 0

Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-)4|“ +278.832,96

11}

di cui di carattere straordinario} 0
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Oneri e costi € Proventi e ricavi €
B !Costi e oneri da attivita diverse 0 | :':t:lav\:;; ;?V';i:: S provegtl dal 0 |
f di cui di carattere straordinario 0 ‘ ‘ di cui di carattere straordinarioi 0 |
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-} #] |
di cui di carattere straordinarioi 0 .
Oneri e costi . € Proventi e ricavi €
| | i e
Costi e one_ri da attivita di 0 c |Ric.a\,.ri,‘ r?ndite e prmlfenti da 0
raccolta fondi attivita di raccolta fondi
di cui di carattere straorq:'f:ario 0 l di cui di carattere straordinario 0
Avanzo/disavanzo attivité di raccolta fondi (+/-) o
di cui di carattere straordinario 0 |
Oneri e costi £ Proventi e ricavi €
Costi e oneri da attivita da Ricavi, rendite e proventi da
D attivita finanziarie e 1.176,38 D attivita finanziarie e 87.095,74
patrirnoniali patrimoniali |
di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0 ‘
Avanzo/disavanzo att_‘ivit_c‘: finanziarie e patrimoniali {+/"J. + 85.9}9,3&1
di cui di carattere straordinario 0 [
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
. . . T - T S
E ;zritelralz oneri di  supporto 8] D Proventi di supporto generale 0
f di cui di carattere straordinario 0 , di cui di carattere straordinario o]
Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/- )i 0 ‘
di cui di carattere stmrordim)'rioi 0 |
Imposte, 0 1
Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/'). 0
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12. Erogazioni liberali ricevute

13. 1 dipendenti e i volontari

Per garantire la propria missione, il Centro inquadra regolarmente il personale
dipendente col contratto collettivo di lavoro AGIDAE. Al 31/12/2023 risultavano
assunte — con una minima prevalenza (10/19) di contratti di lavoro part-time - 19 unita
di personale, di cui 6 educatori, 1 impiegata, 2 psicologhe, 2 animatori, 3 assistenti
notturni, 1 assistente generica, 3 cuoche, un operatore socio assistenziale. Invece, i
volontari che prestano servizio in modo non occasionale sono pari a 64 (dato invariato
rispetto all’anno scorso) ¢ il loro impegno ¢ profuso nelle attivitd piu disparate, da
quella amministrativo-contabiie a quella tecnica, dalla docenza a quella di animazione a
favore degli ospiti. Tutti i volontari impiegati nell’attivitd dell’ente sono assicurati
contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato,
nonché per la responsabilita civile verso i terzi. Tra le poste del rendiconto gestionale
risultano iscritti costi figurativi relativi all’impiego dei volontari per un ammontare di
euro 47.739.,45.

14. Importi relativi agli apicali

La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi
speftanti all’organo amministrativo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato della
revisione legale.

Categoria €
Organo amministrativo 0
Organo di controllo 0
Incaricato della revisione 4.000,00

E assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.lgs. n.
117/2017 tramite le modalita ivi previste.

15, Patrimoni destinati ad uno specifico affare

L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi
dell’articolo 10 del D.Igs. n. 117/2017.

16. Operazioni con parti correlate
L’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate.

17. Destinazione dell’avanzo

L’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie € dell’articolo 8 del
D.gs. n. 117/2017 I'avanzo di gestione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

Si propone la destinazione dell’avanzo di gestione a Riserva di utili
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18. Situazione dell’ente ¢ andamento della gestione
19. Evoluzione prevedibile della gestione

20. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie

Per il raggiungimento degli obiettivi sociali e per la realizzazione della propria mission,
lo Statuto dell’Ente richiama esplicitamente le attivitd di interesse generale di cui
all’articolo 5 del D.Lgs. 117/2017 che, nel loro complesso, rappresentano senz’altro il
nucleo centrale dell’azione sociale dell’Ente.

Tali attivita si svolgono presso le tre sedi operative dell’Ente:

1. Comunita alloggio per minori “QOasi San Vincenzo”, sita in localitd Terra Mala,
nel territorio del Comune di Quartu Sant’Elena.

2. Struttura residenziale per gestanti e nuclei mamma-bambino “Casa Padre
Sergio”, sita nel Comune di Selargius.

3. Struttura residenziale per [’accoglienza di padri separati in temporaneca
situazione di difficoltd, denominata “Casa della speranza”, sita in localita
Flumini nel territorio comunale di Quartu Sant’Elena.

Nella comunita alloggio per minori, che opera in stretta sinergia e collaborazione con le
istituzioni del Tribunale dei Minori di Cagliari e dei Servizi Sociali dei Comuni
affidatari dei minori, viene svolta aftivitd finalizzata a ricreare per gli ospiti
un’atmosfera di integrazione sociale che sia quanto pil possibile prossima a quella
familiare. I minori sono pertanto supportati da una rete di educatori e assistenti che ne
cura il benessere fisico, provvede all’inserimento all’interno della rete dell’educazione
scolastica, interviene per garantire eventuali offerte formative complementari, cura gli
aspetti psicologici relativi al disagio e si interfaccia costantemente con le istituzioni di
riferimento per costruire piani personalizzati riferibili alla peculiare situazione personale
di ciascun minore. La struttura di Terra Mala opera in un contesto logistico assai
favorevole, con ampi spazi verdi che circondano gli alloggi e gli spazi comuni, con aree
ricreative molto ampie, che comprendono persino un campo di calcetto e consente agli
ospiti I’accessibilitd sorvegliata alla spiaggia del litorale quartese.

La struttura operativa presso il Comune di Selargius & anch’essa accolta in uno stabile
molto confortevole, appena ristrutturato, con aree comuni molto ampie e spazi personali
assolutamente adeguati. Anche in questo caso, 1’accesso € regolato dai rapporti con le
istituzioni competenti, ¢ le donne temporaneamente accolte coi rispettivi figli seguono
programmi individuali di crescita personale, predisposti ¢ condivisi con figure
professionali con competenze adeguate e finalizzati alla partecipazione alle attivita che
si svolgono all’interno della casa e al pieno reinserimento sociale.

La terza struttura operativa & ospitata all’interno di un immobile sito in localita Flumini
di Quartu, che & stato assegnato all’Ente dal Comune di Quartu Sant’Elena, al cui
patrimonio indisponibile 1’Agenzia del Demanio ne ha disposto il trasferimento,
nell’ambito del programma di riutilizzo degli immobili confiscati (L. 94/2009). Si tratta
di una unitd immobiliare singola che, dopo adeguata ristrutturazione, ¢ stata dedicata ad
accogliere ospiti di sesso maschile, rimasti disoccupati o comungue privi di adeguate
risorse economiche, prevalentemente per problematiche di disagio legate a recenti
interruzioni del rapporto matrimoniale. Anche in questo caso, I"obiettivo & quello
dell’ospitalita limitata nel tempo, che viene utilizzata per ricostituire autostima e fiducia
in se stessi, che faciliti il percorso di reinserimento attivo, che permetta il distacco dal
supporto fornito dalla casa e la piena inclusione.
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Nell’esercizio delle proprie attivita, ’Ente si avvale di proprio personale dipendente o
convenzionato, in numero e professionalita adeguate e coerenti con le disposizioni delle
linee guida regionali. Tale personale, insieme at soci, partecipa al coordinamento delle
attivita delle numerose figure di volontariato che, in modo costante o estemporaneo,
collaborano generosamente alla realizzazione della mission sociale dell’Ente,
rappresentando un indubbio valore aggiunto relazionale per gli ospiti delle strutture ¢
potenziando notevolmente le capacita dell’Ente di garantire la propria accoglienza in un
contesto dinamico, in perfetta interazione con il mondo esterno, la cui inclusione
rappresenta spesso tendenzialmente 1’auspicabile punto di arrivo dei percorsi degli
Ospiti.

Come si evince anche dalle esplicitazioni gia rese nel testo della presente relazione, le
finalita statutarie, omogenee alle indicazioni contenute nell’articolo 5 del D.Lgs.
117/2017, sono raggiunte attraverso azioni che seguono I’orientamento di profondo e
appassionato volontariato sociale al fianco delle molteplici condizioni di fragilita che
necessitano di urgente e immediato supporto.

In particolare, in tutte le sue opere, I’'Ente persegue una “presa in carico”™ della persona
che sia quanto pit possibile orientata alla soddisfazione di bisogni individuali, da cui
discende un percorso di sostegno personalizzato, in ogni caso finalizzato al reintegro di
condizioni di autonomia e di autosufficienza che permettano il graduale distacco dalle
strutture di accoglienza e il pieno reinserimento sociale dell’individuo.

Ovviamente, ’approccio specifico, ¢ molto diverso nelle tre differenti strutture di
accoglienza dell’Ente. La comunitd che accoglie i minori rappresenta spesso un
percorso esistenziale limitato nel tempo, che deve mirare a ridurre e contenere le
criticita di una fase temporanea, che precede il reinserimento del minore nella famiglia
di origine, adeguatamente rafforzata e supportata, oppure che prepara I'inserimento
all’interno della famiglia affidataria o di quella adottiva. L’ assistenza al minore non
accompagnato spesso si realizza con ospiti ultra quattordicenni, che permangono in
struttura per periodi piu lunghi e devono talora essere predisposti per ’accesso alla
maggiore eta, dotati di strumenti di conoscenza e di formazione adeguati rispetto alle
nuove esigenze e ai nuovi contesti che li attendono. In ogni caso, la comunita tende
sempre a realizzare piani personalizzati, che siano studiati sulla base della eta, della
personalita, delle attitudini e delle opportunita dell’ospite, in modo da garantire il
miglior supporto possibile nella fase di accoglienza e il massimo accompagnamento
nella fase di transizione verso le nuove prospettive del progetto individuale.

Nelle strutture dedicate agli adulti, viene replicato il modus operandi teso alla
definizione, in condivisione con I’ospite, di un percorso personale che punta comungue
al reinserimento sociale attraverso il progressivo superamento delle criticita che hanno
determinato I’ingresso in struttura. Anche in questo caso, riveste grandissima
importanza la collaborazione tra I’Ente e le istituzioni di riferimento, con un contatto
costante che permetta di inquadrare 1'evoluzione delle singole situazioni, ridefinendo
insieme gli obiettivi di ciascun progetto personalizzato per consentire la piena
valorizzazione delle opportunita sociali individuali.

In ciascuna struttura, con la consulenza e la partecipazione attiva degli psicologi
dedicati e degli educatori, viene poi perseguito il raggiungimento della coesione
comunitaria che consenta a tutti gli ospiti di partecipare ad attivita di interesse generale,
che permettano la crescita individuale in un contesto relazionale di rapporti positivi che
aiuti a superare 1 motivi originari del disagio.
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21. Attivitd diverse e carattere secondario € strumentale delle medesime

Durante ’esercizio 'ente non ha esercitato attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del
D.gs. n. 117/2017.

22. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate
23. Informazioni relative al costo del personale
24, Raccolta fondi

Durante 1’esercizio I’ente non ha svolto attivita di raccolta fondi.

25. Ulteriori informazioni

, 20 giugno 2024
Il Presidente

(Maurizio Onorato)
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CENTRO DI ACCOGLIENZA SAN VINCENZO

Via dei Passeri, 3 — 09126 Cagliari

Il giorno 21 del mese di giugno deli'anno 2024 si & riunita — in prima convocazione - I'Assemblea dei Soci.

Sono presenti:

Maurizio Onorato (Presidente)

Pierpaolo Vargiu (Vice Presidente)

Daniela Vacca (Componente con funzioni di segretaria)

Suor Anna Cogoni {Componente)

Bruna Massazza (Componente)

Alessandra Cara (Componente)

Anna Piras (Componente)

Risulta assente giustificato:

Gino Livesu (Componente)

Risulta, altresi, presente la Dottoressa Alessia Basciu in qualita di revisore legale.

Maurizio introduce la discussione precisando che la presente riunione ¢ volta esclusivamente all'approvazione del bilancio
relativo all’anno 2023, redatto ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.Lgs. 117/2017 e del D.M. 5 marzo 2020. Essendo |
“ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate” dell'associazione superiori ad euro 220.000,00 il bilancio &
composta dallo “Stato patrimoniale”, dal "Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui rispettivamente al
Modello A, Modello B & Modello C allegati all'anzidetto decreto ministeriale.

Illustra quindi all'assemblea i risuitati della gestione economica relativa ali’esercizio anzidetto che presenta un avanzo di
esercizio pari ad euro 364.752,32.

Il totale della voce oneri e costi ammonta ad euro 833.071,27, a fronte di un totale della voce proventi e ricavi pari ad
euro 1.197.823,59.

Tra | costi maggiormente significativi dell'esercizio figura, come di consueto, i costo per il personale dipendente,
ammontante complessivamente ad euro 527.052,47; seguono per ammontare gli oneri diversi di gestione, pari ad euro
112.017,59.

Invece, tra i proventi di ammontare particolarmente elevato spiccano quelli derivanti da contratti con enti pubblici, pari a
1.045.655,85. Di rilievo risulta anche la voce ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali, che ammonta
ad euro 87.095,74.

L'assemblea, all'unanimita, delibera di approvare il bilancio al 31.12.2023. Non essendovi altro da deliberare, il

Presidente dichiara sciolta la seduta.

La Segretaria - Daniela Vacca

Il Presidente — Maurizio Onorato

N



